Regnskabsmaessige
konsekvenser ved ny ferielov

Indledning
12018 blev der vedtaget en ny ferielov, der bl.a. indferer begrebet "samtidighedsferie”, hvilket
betyder, at en medarbejder optjener retten til ferie i samme periode, som ferien ogsa afholdes.
Herudover sker der ogsa en andring i den periode, feriedret daekker. Frem over vil feriearet lobe fra

1. september til 31. august. Og den periode, medarbejderen kan afholde ferien, bliver i perioden 1. september
til 31. december aret efter (16 maneder).

Den nye ferielov traeder i kraft med virkning pr. 1. september 2020 med en overgangsperiode/indfasningsperiode
allerede fra 1. januar 2019.

Denne artikel omhandler alene de regnskabsmaessige forhold, som felger af ny ferielov, og omtaler ikke alle aendringer i ferieloven.
Der henvises til publikationen Viden om Ny ferielov pa vej, fra marts 2018 for en naermere beskrivelse af reglerne i den nye ferielov,
herunder overgangsregler og hvilke administrative systemer, virksomhederne skal vaere opmaerksom pa, ber aendres.

Der er tale om vaesentlige aendringer, som ogsa vil eendre den made, feriepenge handteres pa i forbindelse med regnskabsaflaeggel-
sen. Den nye ferielov far dermed en konsekvens med hensyn til, hvorledes feriepengeforpligtelser behandles og indregnes i arsregn-
skabet.

Som folge af overgangsordningen til den nye ferielov vil de nye regler allerede i 2019 komme til at pavirke arsregnskabet med hensyn
til opgerelse og indregning af feriepengeforpligtelser. £ndringerne i den regnskabsmaessige behandling vil primzert vedrgre opge-
relse af feriepengeforpligtelser for funktionzerer. Feriepenge for timelennede medarbejdere vil fortsat blive opgjort som hidtil og vil
blive indbetalt labende.

Feriepenge vedrerende funktionaeransatte, der optjenes i perioden 1. september 2019 til 31. august 2020 vil skulle indefryses sa-
ledes, at denne ferie ikke afholdes som ferie men ferst vil komme til udbetaling, ndr medarbejderen gér pa pension. De indefrosne
feriepenge kan enten valges indbetalt til Lanmodtagernes Fond for Tilgodehavende Midler (feriefonden), eller virksomheden kan
veelge at beholde pengene, indtil medarbejderen gar pa pension.

Tilillustration er der i det felgende vist, hvorledes feriepenge optjenes og afholdes dels i overgangs- og indfasningsperioden og dels

efter ikrafttraedelsen af den nye ferielov. Ferie optjent efter gammel ferielov i optjeningsaret 2018 vil blive afholdt pa normal vis i
perioden 1. maj 2019 til 30. april 2020.
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Feriepengeforpligtelse 31/12 2019
1 2019 vil feriepengeforpligtelsen vaere pavirket af dels optjent ferie efter den gamle ferielov og dels ferie optjent efter den
nye ferielov som falge af overgangsreglerne.

Feriepengeforpligtelsen 31/12 2019 vil indeholde folgende:
Rest feriesaldo vedrerende ferie optjent i 2018 eller tidligere
Ferie optjent i perioden 1/1-31/8 2019 til afholdelse i 2020
Ferie optjent i perioden 1/9 — 31/12 2019, som vil veere en del af den saldo, der skal indefryses pr. 31/8 2020.

Feriepengeforpligtelse 31/12 2020
1 2020 vil feriepengeforpligtelsen vaere pavirket dels af den resterende optjening af ferie, der skal indefryses og dels en optjening af
ferie for perioden efter ny ferielov med samtidighedsferie.

Feriepengeforpligtelsen 31/12 2020 vil indeholde folgende:
Optjent ferie til indefrysning
Optjent ikke afholdt ferie for optjeningsperioden 1/9 — 31/12 2020 (periode med samtidighedsferie)
Eventuel rest feriesaldo for optjeningsérene 2019 eller tidligere efter gammel ferielov

Som det er illustreret pa side 1, vil overgangen til den nye ferielov pavirke beregningen og sterrelsen af feriepengeforpligtelsen i de
kommende ar. Alt andet lige vil feriepengeforpligtelsen i drsregnskabet blive mindre med samtidighedsferien end efter den gamle
ferielov, hvor der var en optjeningsperiode og en efterfalgende periode med afholdelse af ferie. Hertil kommer gaeldsforpligtelse
vedrgrende de indefrosne feriepenge, safremt virksomheden vaelger ikke at indbetale denne forpligtelse til feriefonden.

Metoder for beregning af feriepenge

Den lgbende opgjorte feriepengeforpligtelse beregnes og indregnes i arsregnskabet ud fra en forudsaetning om, at ansaettelsesfor-
holdet fortsaetter og ikke bringes til opher (going concern-forudsaetningen). Der er dermed ikke tale om en feriepengeberegning, som
den vil skulle beregnes i forbindelse med en fratraedelse.

Grunden til, at der afsaettes en feriepengeforpligtelse, er, at den afsatte regnskabsmaessige feriepengeforpligtelse i virkeligheden skal
afspejle en periodisering af virksomhedens lenudgift i ferieperioden svarende til, at lenudgiften i ferieperioden periodiseres ud over
den periode, medarbejderen yder en arbejdsindsats. Den hensatte forpligtelse skal dermed daekke den fremtidige lenudbetaling, der
foretages, nar medarbejderen holder ferie, og hvor virksomheden ikke modtager nogen modydelse i form af en arbejdsindsats til
gengeeld for lenudbetalingen.

Den regnskabsmaessige feriepengeforpligtelse vedrgrende funktionaerer kan efter de nugeeldende regler i praksis opgeres efter to
metoder.

Forpligtelsen kan opgeres efter den summariske metode, hvor forpligtelsen beregnes ud fra en procentsats, som den fremgar af
Skattestyrelsens juridiske vejledning, og hvor procentsatsen varierer, alt efter hvornar pa aret virksomheden har regnskabsafslutning.

Eller forpligtelsen kan opgeres efter den konkrete metode, hvor forpligtelsen beregnes pa grundlag af de faktiske antal resterende
optjente feriedage pa balancedagen.

Den summariske metode
Ved den summariske metode beregnes feriepengeforpligtelsen ved at omregne medarbejderens senest kendte bruttolen pr. méned
til en forventet arslen og gange dette belgb med de procentsatser, der fremgar af Skattestyrelsens juridiske vejledning.

De enkelte procentsatser er fastsat under hensyntagen til, hvorndr pa aret virksomheden har regnskabsafslutning og bygger generelt
pa et statistisk skan over medarbejdernes generelle menster for optjening og afholdelse af ferie. Metoden er en gennemsnitsbetragt-
ning og derfor forbundet med visse usikkerheder og sken.

Ferietilleeg pd normalt 1% indgar ikke i ovennaevnte beregning og skal opgares seerskilt og tilleegges den samlede feriepengeforplig-
telse i arsregnskabet. Det samme gaelder for forpligtelsen vedrerende feriefridage (6. ferieuge), der ogsé skal opgares seerskilt og
tilleegges den samlede feriepengeforpligtelse.

Ved overgang til den nye ferielov vil det ikke leengere vaere muligt at anvende den summariske metode for opgarelse af den lgbende

feriepengeforpligtelse. Som falge af princippet om samtidighedsferie vil det fremover kun vaere muligt at anvende den konkrete
metode for beregning af feriepengeforpligtelsen. Det vil ikke vaere muligt at anvende den summariske metode efter 31. august 2019.
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Den konkrete metode
Ved den konkrete metode beregnes feriepengeforpligtelsen pa baggrund af den enkelte medarbejders faktiske feriesaldo i 3
dage pr. balancedagen og med udgangspunkt i de forventede faktiske lanomkostninger i form af bruttolgn, som afholdes ved
afviklingen af ferien. Heri indgar ogsa de faktiske lanomkostninger til arbejdsgiverbetalt pension, personalegoder i form af fri bil,
fri telefon, fri avis mv.

| grundlaget for opgerelsen indgér dermed alle lonelementer, som forventes at blive betalt af virksomheden til medarbejderen pa det
tidspunkt, hvor medarbejderen afholder sin ferie. Der tages ligeledes hgjde for eventuelle lenstigninger.

Virksomheden omregner herefter medarbejderens lanomkostningen pr. maned til en leanomkostning pr. dag. Den opgjorte omkost-
ning pr. dag ved afholdelse af ferie ganges herefter med det antal feriedage, som medarbejderen har til gode pa balancedagen.

Hertil leegges det saerskilt beregnede ferietilleeg pa normalt T %, som funktionaererne har ret til, og eventuelt medarbejderens tilgo-
dehavende feriefridage (6. ferieuge) for at fa den samlede feriepengeforpligtelse i arsregnskabet.

Feriepengeforpligtelse til indefrysning
Ved overgang til den nye ferielov og dermed overgang til samtidighedsferie vil der vaere en periode forud for perioden med samtidig-
hedsferie, hvor medarbejderen har optjent ferie til senere afholdelse/forskudt.

| perioden 1. september 2019 til 31. august 2020 optjenes ferie forskudt. Fra 1. september 2020 starter perioden med samtidigheds-
ferie. For at undgd, at medarbejderne dermed kan afholde dobbelt ferie, er der indfert en overgangsordning, hvorefter den ferie, der
er optjent i perioden 1. september 2019 til 31. august 2020, indefryses og farst udbetales, ndr medarbejderen gar pa pension.

Den opgjorte feriepengeforpligtelse til indefrysning opgjort pr. 31. august 2020 kan virksomheden veelge enten at indbetale til Len-
modtagernes Fond for Tilgodehavende Midler (feriefonden), eller virksomheden kan vaelge at beholde pengene og dermed opfare
det som en gald i regnskabet. Beholder virksomheden pengene, skal geelden lebende indekseres (forrentes) med en arlig indekse-
ring, der meddeles af denne feriefond.

Nar en medarbejder efterfolgende gar pa pension, far virksomheden en meddelelse fra feriefonden om at indbetale de skyldige ferie-
penge for den pdgaeldende medarbejder til feriefonden, der herefter afregner feriepengene til medarbejderen.

Beregning af feriepengeforpligtelse til indefrysning sker efter en anden opggrelsesmetode end opggarelse af den regnskabsmaessige
feriepengeforpligtelse, som den er beskrevet ovenfor under den konkrete metode. Feriepengeforpligtelsen til indefrysning opgeres
som en feriegodtgerelse beregnet med 12,5 % af det skattemaessige feriepengegrundlag (feriepengeberettiget lan) for den enkelte
medarbejder.

Denne forpligtelse svarer dermed til den opgerelsesmetode, der anvendes ved beregning af feriepenge i forbindelse med en med-
arbejders fratraeden, eller svarende til den opggrelsesmetode, der anvendes ved lebende opggrelse og indbetaling af feriepenge for
timelgnnede medarbejdere.

| overgangsperioden vil den samlede feriepengeforpligtelse i drsregnskabet dermed vaere opgjort efter to forskellige beregningsme-
toder. Dels den konkrete metode til brug for opgarelse af den labende regnskabsmaessige feriepengeforpligtelse og dels metoden for
opgerelse af feriepengeforpligtelse til indefrysning.

Feriepengeforpligtelse direktorer

Direkterer er som udgangspunkt ikke omfattet af ferieloven. En direkters eventuelle ret til ferie skal derfor reguleres i direkterkon-
trakten. Der kan derfor veere stor forskel pa, hvordan feriepenge handteres vedrgrende direktgrer. Hvorvidt der skal indregnes en
feriepengeforpligtelse i arsregnskabet vedrgrende en direkter, afthaenger dermed af, hvorledes direkterkontrakten er udformet pa
dette punkt.

Hvis der fx i direkterkontrakten er aftalt, at direktgren har ret til ferie, og der er tale om en akkumulerende ret, eller det er
aftalt, at direkteren har ret til ferie i overensstemmelse med ferielovens regler, skal der lebende afszettes en feriepengeforpligtelse

i drsregnskabet.

Den regnskabsmaessige behandling af hensaettelse af feriepenge for direkterer vil sdledes vaere anderledes end en vurdering af, om
direktoren har ret til feriepenge ved fratraedelse.
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Efter den nye ferielov og samtidighedsprincippet vedrerende optjening og afholdelse af ferie skal det konkret vurderes, om
der pd en given balancedag er en rest feriesaldo, der udger en regnskabsmaessig feriepengeforpligtelse vedrgrende direkteren. 3

Den feriepengeforpligtelse, der opgares til indefrysning pr. 31/8 2020 optjent i perioden 1. september 2019 til 31. august 2020, inde-
holder alene feriepenge for medarbejdere, der er omfattet af ferieloven. | denne feriepengeforpligtelse til indefrysning indgar dermed
ikke feriepenge vedrgrende en direkter, da direkteren ikke er omfattet af ferieloven.

Feriepengeforpligtelsen i arsregnskabet
Efter den gamle ferielov med en forudgdende optjeningsperiode og en efterfalgende periode, hvor ferien afholdes, er feriepengefor-
pligtelsen preesenteret under gaeldsposten anden gaeld som kortfristet geeld.

Tilsvarende for feriepengeforpligtelsen efter den nye ferielov vil den restferiesaldo, der kan opgeres pa balancedagen, vaere en forpligtel-
se, der vil blive afviklet inden for det kommende &r, og skal dermed praesenteres under gaeldsposten anden gaeld som kortfristet geeld.

Vedrgrende den feriepengeforpligtelse, der i overgangsperioden er optjent i perioden 1. september 2019 til 31. august 2020, og som
skal indefryses, vil denne forpligtelse ferst komme til udbetaling til medarbejderen, ndr medarbejderen gar pa pension, hvilket kan
vaere mange ar frem i tiden.

Virksomheden skal tage stilling til, om man gnsker at beholde denne feriepengeforpligtelse, eller man gnsker at indbetale forpligtel-
sen til den saerlige feriefond og dermed reelt have afregnet geelden.

Veelger virksomheden at beholde den indefrosne feriepengeforpligtelse, skal forpligtelsen praesenteres som anden geeld, men under
langfristet geeld. Denne geeldspost kan hensta i mange ar og skal arligt indekseres (renteberegnes) med en sats meddelt af feriefon-
den. Denne indeksering tilleegges gaelden og resultatferes som en finansiel omkostning.

| takt med, at feriefonden giver meddelelse til viksomheden om indbetaling af feriepenge vedrerende medarbejdere, der gar pa
pension, vil de beleb, der skal indbetales til fonden vedregrende pensionerede medarbejdere, skulle praesenteres som kortfristet geeld
under regnskabsposten anden gzeld.

Uanset om virksomheden gnsker at beholde feriepengeforpligtelsen til indefrysning eller at indbetale denne forpligtelse, vil den del af
forpligtelsen, der er optjent i perioden 1. september — 31. december 2019, skulle praesenteres i balancen 31. december 2019 som lang-
fristet geeld. @nsker virksomheden at indbetale den samlede opgjorte feriepengeforpligtelse til indefrysning opgjort pr. 31. august
2020, vil denne feriepengeforpligtelse i balancen pr. 31. december 2020 skulle praesenteres som kortfristet gaeld, da indbetalingen
vil skulle ske i labet af 2021.

Virksomheden kan pa et hvilket som helst tidspunkt fremover vaelge at indbetale hele eller dele af den indefrosne feriepengeforplig-
telse til feriefonden.

Tilgodehavende feriepenge
Samtidighedsprincippet i den nye ferielov medferer, at medarbejderen optjener ret til ferie i samme periode, hvor ferien ogsa afholdes.

Efter den nye ferielov er det muligt at aftale, at en medarbejder afholder ferie, forud for at der er optjent ferie, eller at der afholdes
mere ferie, end der er optjent pa det pagaeldende tidspunkt, hvor medarbejderen gnsker ferie.

I denne situation, hvor medarbejderen har afholdt mere ferie, end der er optjent, opstar der et tilgodehavende i virksomheden ved-
rorende afholdt, endnu ikke optjent ferie. Dette tilgodehavende udlignes i den efterfalgende periode, hvor medarbejderen optjener
ferie. | forbindelse med en fratraedelse vil et sddant tilgodehavende kunne modregnes i gvrige udbetalinger til medarbejderen. Er der
ikke mulighed for modregning i andre udbetalinger, kan belgbet ikke opkraeves hos medarbejderen.

Virksomhedens tilgodehavende vedrerende afholdt, ikke optjent ferie kan regnskabsmaessigt som udgangspunkt ikke modregnes ien
feriepengeforpligtelse opgjort for gvrige medarbejdere. | drsregnskabet skal tilgodehavender og geeldsforpligtelser praesenteres brutto.

Kun i de tilfeelde, hvor et opgjort tilgodehavende er uvaesentligt, vil det kunne modregnes i gaelden vedrgrende feriepengeforpligtelsen.

Tilgodehavende feriepenge opggres og praesenteres derfor som udgangspunkt saerskilt som et tilgodehavende i balancen under andre
tilgodehavender, med mindre det er uvaesentligt og modregnes i feriepengeforpligtelsen under anden geeld.
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Beregningseksempler

| det folgende vises en raekke beregningseksempler pa beregning af feriepengeforpligtelser som falge af indfasning af den nye ferie-
lov. Eksemplerne gennemgar beregning af den samlede feriepengeforpligtelse til arsregnskabet pr. 31. december 2019, 31. december
2020 og 31. december 2021, hvor den nye ferielov er fuldt ud indfaset.

Beregningerne viser dels den regnskabsmaessige feriepengeforpligtelse opgjort ud fra den konkrete metode og dels feriepengefor-
pligtelsen til indefrysning opgjort pa grundlag af den ferieberettigede lan.

Beregningerne vises for to funktionaeransatte medarbejdere Yvonne Petersen og Hans Andersen, der er ansat i hele perioden. Der ses
bort fra feriefridage (6. ferieuge) i beregningerne. Lanomkostningerne holdes uandret i de anferte beregningsperioder.

Opgorelse af vederlag til feriepengeberegning

Yvonne Petersen

Samlet vederlag Ferieberettiget lon
Bruttolen 65.000
Pensioner, arbejdsgiverandel 0
Fri bil 6.000
Fri telefon og avis 533
Samlet manedlig leanomk. 71.533
Samlet lgnomk. For 12 mdr. 858.396
Heraf lgn under ferie -82.538
Ferieberettiget lon (12 mdr.) 775.858
Ferieberettiget lon pr. mdr. 64.655

Faktiske omk pr. dag.

Faktiske lanomkost-

ninger under ferie
65.000

6.000

8.000

600

79.600

3.790

Hans Andersen

Ferieberettiget lon

45.000
0

0

533
45.533

546.396
-52.538

493.858

41155

Faktiske lanomkostninger pr. dag er beregnet ud fra gennemsnitlig 21 arbejdsdage pr. maned.

Faktiske lanomkost-
ninger under ferie

45.000
4.000
0

600
49.600

2.362

De faktiske leanomkostninger er de omkostninger, virksomheden forventes at skulle afholde, nar medarbejderen holder ferie, her-
under de faktiske omkostninger til personalegoder som fri bil (omkostninger til drift af bil samt afskrivninger mv.) og telefon, avis-

abonnement mv.

Ferieberettiget lon udger det skattemaessige feriepengegrundlag svarende til det beregningsgrundlag, der anvendes ved beregning af
feriepenge i forbindelse med en medarbejders fratraeden. | ferieberettiget lon indgdr som udgangspunkt ikke arbejdsgiverens andel
af pensioner, med mindre det er direkte reguleret, fx via en overenskomst.
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Feriepengeforpligtelse 31/12 2019

Opgorelse af optjent og afholdt feriedage:

Yvonne Petersen Hans Andersen
Restferiedage pr. 1. januar 2019, optjent i 2017 4
Optjent i 2018 til afholdelse 1/5 2019 - 30/4 2020 25
Afholdt ferie i 2019 -24
Restferie fra 2018 5 2
Optjent 1/1-31/8 2019 til afholdelse 1/5 - 31/8 2020 17 17
Optjent 1/9 = 31/12 2019 (til indefrysning) 8 8
Feriesaldo 31/12 2019 30 27
Feriepengeforpligtelse i arsregnskabet:
Yvonne Petersen Hans Andersen
Restferie optjent 2018 1) 18.950 4.724
Ferie optjent 1/1-31/8 2019 2) 64.430 40154
Ferietilleeg 1% 1/1-31/8 2019 (8 mdr.) 3) 5172 3.292
Regnskabsmaessig feriepengeforpligtelse 88.552 48170
Ferie optjent 1/9 — 31/12 2019 til indefrysning 4) 32.328 20.578
Feriepengeforpligtelse til indefrysning 32.328 20.578
Samlet feriepengeforpligtelse 120.880 68.748
Feriepengeforpligtelse i arsregnskabet 189.628
Kortfristet gaeldsforpligtelse 136.722
Langfristet gaeldsforpligtelse (Feriepenge til indefrysning) 52.906
1) Restferie optjent i 2018:
Yvonne Petersen — 5 dage x daglen 3.790 kr. Hans Andersen - 2 dage x daglen 2.362 kr.
2) Ferie optjent 1/1-31/8 2019:
Yvonne Petersen — 17 dage x daglen 3.790 kr. Hans Andersen - 17 dage x daglen 2.362 kr.
3) Ferietilleeg 1% i 1/1 - 31/8 2019 (8 méneder):
Yvonne Petersen — Ferieberettiget lon 64.655 x 8 x 1%  Hans Andersen - Ferieberettiget lon 41155 x 8 x 1%
4) Ferie optjent 1/9 — 31/12 2019 til indefrysning:
Yvonne Petersen — ferieberettiget lon 64.655 x 4 x 12,5 % Hans Andersen - ferieberettiget len 41155 x 4 x 12,5 %
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mere end 1.200 medarbejdere, mens det verdensomspaendende BDO netvaerk har ca. 80.000 medarbejdere i mere end 160 lande. |




Feriepengeforpligtelse 31/12 2020

Opgorelse af optjent og afholdt feriedage:

Yvonne Petersen Hans Andersen

Restferiedage pr. 1. januar 2020 optjent i 2018 5
Optjent 1/1-31/8 2019 afholdelse 1/5 - 31/8 2020 7
Optjent til samtidig afholdelse 1/9 —31/12 2020 8 8
Afholdt ferie i 2020 1) -27 -24
Feriesaldo 31/12 2020 3 3
Optjent 1/9 = 31/12 2019 (til indefrysning) 8 8
Optjent 1/1-31/8 2020 (til indefrysning) 17 17
Feriesaldo 31/12 2020 til indefrysning 25 25

1) 1 2020 afholdes ferie bestdende af restferie pr. 1/1 2020 med 5 dage, optjent ferie i 2019 med 17 dage og 5 dage ud af

de 8 optjente feriedage med samtidighedsferie.
Feriepengeforpligtelse i arsregnskabet:
Yvonne Petersen Hans Andersen

Feriesaldo 31/12 2020 1) 11.370 7.086
Ferietillaeg 1% 1/9 — 31/12 2020 (4 mdr.) 2) 2.586 1.646
Regnskabsmaessig feriepengeforpligtelse 13.956 8.732
Ferie optjent 1/9 - 31/12 2019 til indefrysning 32.328 20.578
Ferie optjent 1/1-31/8 2020 til indefrysning 3) 64.655 41155
Indeksering 2,2% i 4 mdr. 4) m 453
Feriepengeforpligtelse til indefrysning 97.694 62.186
Samlet feriepengeforpligtelse 111.650 70.918
Feriepengeforpligtelse i arsregnskabet 182.568
Kortfristet gaeldsforpligtelse 22.688
Langfristet gaeldsforpligtelse (FP til indefrysning) 159.880

Det forudsaettes, at feriepengeforpligtelse til indefrysning beholdes af virksomheden og derfor opferes som langfristet geeld.
Safremt virksomheden veelger at indbetale feriepengeforpligtelsen til feriefonden, skal gaeldsforpligtelsen opferes som kortfristet
geeld pr. 31/12 2020.

1) Feriesaldo 31/12 2020:

Yvonne Pedersen - 3 dage x daglen 3.790 kr. Hans Andersen — 3 dage x daglen 2.362
2) Ferietilleeg 1%:

Yvonne Pedersen — Ferieberettiget lon 64.655x 4 x 1% Hans Andersen — Ferieberettiget lon 41155 x 4 x 1 %
3) Ferie optjent 1/1-31/8 2020 til indefrysning:

Yvonne Pedersen — ferieberettiget lon 64.655 x 8 x 12,5 % Hans Andersen — ferieberettiget lon 41155 x 8 x 12,5 %
4) Indeksering af feriepenge til indefrysning:

Der er i beregningen forudsat en indekseringsfaktor pa 2,2 %. Denne faktor aendres fra ar til &r og oplyses labende af feriefonden.

BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab, en danskejet radgivnings- og revisionsvirksomhed, er medlem af BDO International
Limited - et UK-baseret selskab med begraenset haeftelse - og del af det internationale BDO netveerk bestaende af uafhaengige
medlemsfirmaer. BDO er varemaerke for bade BDO netveerket og for alle BDO medlemsfirmaerne. BDO i Danmark beskaeftiger
A

mere end 1.200 medarbejdere, mens det verdensomspaendende BDO netvaerk har ca. 80.000 medarbejdere i mere end 160 lande.




Feriepengeforpligtelse 31/12 2021
Opgorelse af optjent og afholdt ferie:
Feriesaldo 31/12 2020
Optjent 1/1-31/12 2021

Afholdt ferie i 2021
Feriesaldo 31/12 2021

Feriepengeforpligtelse i arsregnskabet:
Feriesaldo 31/12 2021 1)
Ferietilleeg 1% 1/9 - 31/12 2021 (4 mdr.) 2)
Regnskabsmaessig feriepengeforpligtelse
Feriepengeforpligtelse til indefrysning
Indeksering 2,2%
Feriepengeforpligtelse til indefrysning

Samlet feriepengeforpligtelse

Feriepengeforpligtelse i arsregnskabet

Kortfristet geeldsforpligtelse

1) Feriesaldo 31/12 2021:

Yvonne Petersen — 4 dage x daglen 3.790 kr.

2) Ferietilleeg 1%:

Yvonne Petersen - ferieberettiget lon 64.655 x 4 x 1%

Udvikling i feriepengeforpligtelsen

Regnskabsmaessig feriepengeforpligtelse

Feriepengeforpligtelse til indefrysning

Yvonne Petersen

Yvonne Petersen
15.160
2.586
17.746

97.694

2149

99.843

117.589

2019
136.722

52.906

BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab, en danskejet radgivnings- og revisionsvirksomhed, er medlem af BDO International
Limited - et UK-baseret selskab med begraenset haeftelse - og del af det internationale BDO netveerk bestaende af uafhaengige
medlemsfirmaer. BDO er varemaerke for bade BDO netveerket og for alle BDO medlemsfirmaerne. BDO i Danmark beskaeftiger

mere end 1.200 medarbejdere, mens det verdensomspaendende BDO netvaerk har ca. 80.000 medarbejdere i mere end 160 lande.

Hans Andersen

Hans Andersen
7.086
1.646
8.732

62186

1.368

63.554

72.286

189.875
26.478

Hans Andersen - 3 dage x daglen 2.362 kr.

Hans Andersen — ferieberettiget lon 41155 x 4 x 1%

2020 2021
22.688 26.478

159.880 163.397
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